Rackeve Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Arpad Miizeum
intézményvezetd (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore, 2020. augusztus 1. napjatol 2025. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2300 Rackeve, Kossuth Lajos u. 34.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Megallapitja az Intézmény munkarendjét, iigyvitelét,
alkalmazottainak munkakori feladatait. Gondoskodik az Intézmény mikodéséhez sziikséges
szabalyzatok elkészitésérol, azok betartasardl, illetve betartatdsarol. Elldtja mindazon
feladatokat, amelyekkel az iranyitéi jogokat gyakorld szerv megbizza, illetve amelyeket
valamely jogszabdly eldir. Képviseli az Intézményt a felettes és kiilsé szerveknél. Szervei,
iranyitja €s ellendrzi az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott tevékenységek ellatasat.
Biztositja az intézmény rendeltetésszeri és gazdasagos miikodését a fenntarté dnkormanyzat
elvarasainak megfelelden. A szakmai feladatokhoz ¢és a miikodéshez kapcsoldodod
adminisztrativ  tevékenységek  elvégzése, szerzddések  eldkészitése, beszamolok,
koltségvetéstervek készitése. Az eseményekhez k6tddé kommunikacios anyagok elkészitése,
kihelyezése. Palyazatok figyelése, palydzatok irasa. Palydzati tevékenység koordinicidja, a
palyazatok nyilvantartdsa, a projektek menedzselése, nyomon kovetése.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a(z) Kjt. végrehajtasarol a miivészeti, a
kozmiivelédési és a  kozgyljteményi teriileten  foglalkoztatott  kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérérdl szold 150/1992. (XI1.20.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

© Felsofoku képesités, a) rendelkezik aa) mesterfokozati végzettséggel és
szakiranyu szakképzettséggel vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel, €s
ab) targyalasszintli idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolasa torténhet
kiilonosen allamilag elismert komplex tipust kozépfoka nyelvvizsga-bizonyitvany
vagy azzal egyenértékii okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szolo
igazolas bemutatasaval b) a végzettségének €s szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb &t éves
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szakmai gyakorlatot szerzett, és c) kiemelked6 szakiranyu tudoméanyos vagy
szakmai tevékenységet végez, a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 6/G.§ (1)
bekezdésében eldirt allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyam
eredményes elvégzésének okirattal torténd igazolasa. Ennek Hidnydban a vezetdi
megbizast vissza kell vonni. (A palyazo mentesiil a tanfolyam elvégzésének
kotelezettsége alol, ha a jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik,
vagy a tanfolyamot a vezetdi megbizasat megel6zden elvégezte, €s okirattal
igazolja.),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

biintetlen eldélet, cselekvoképesség, a Kjt. 20.§ (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetd eljaras hatalya alatt ne alljon,

magyar allampolgarsag

ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt

magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit, vagy a megbizassal egyidejilileg kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhetd

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

[10]
[10]

szakmai teriileten szerzett legalabb 7 éves vezetdi tapasztalat
helyismeret

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

[10]
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vezetdl program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre €piild és a
fenntart6i stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,
valamint az intézmény vezetésére vonatkoz6 szakmai programot,
szakmai Onéletrajz
szakmai gyakorlat meglétét igazol6 munkahelyi iratok masolata
iskolai végzettséget igazold6 dokumentumok méasolata
biintetlen eld¢let, valamint a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetdeljaras hatalya alatt nem allast igazold6 90 napnal nem régebbi hatosagi
erkolcsi bizonyitvany
hozz4jarulé nyilatkozat a palydzati anyag 3. személy részérdl torténd
betekintéséhez
amennyiben a palyazo palyazatdnak zart iilés keretében torténd targyalasat kéri,
erre iranyulo irasbeli nyilatkozata
nyilatkozat, hogy hozzéjarul a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz
nyilatkozat, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljarast vallalja
referenciak

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas legkordbban 2020. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2020. janius 30.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Rupp-Miiller Melinda aljegyz6
nyujt, a 06-24/523-331 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

[10]

Elektronikus uton Vereckei Zoltan polgarmester részére a
polgarmester@rackeve.hu E-mail cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:



Hianypotlasra lehetdség nincs. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, a
bet6ltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg.
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
képviselod-testiilet dont. A munkaltaté fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak
jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. julius 31.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® Rackeve Varos Honlapja
©® Rackevei Ujsag
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.rackeve.hu, valamint a
www.arpadmuzeum.hu honlapon szerezhet.
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